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UNSER LEITBILD

Wegbereiter fur Hoffnungsbringer.

Wir férdern Projekte, die die Liebe von Jesus Christus in Wort & Tat
weitergeben und ermutigen Andere diese zu unterstutzen.

Unser Tun und Handeln basiert auf dem christlichen Glauben und wird geleitet von:
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Verlasslichkeit Nachhaltigkeit
Wir sind uns des Vertrauens, das Unser Anspruch an uns selbst und
andere in uns setzen, bewusst. unsere Partnerorganisationen ist
Unserer Verantwortung werden wir es, in allen Bereichen nachhaltige
gerecht, indem wir unser Handeln Ergebnisse mit groRtmaoglichster
und unsere Strukturen ehrlich, Qualitat zu erreichen. Dabei achten
gewissenhaft, nachvollziehbar und und respektieren wir die Kulturen
authentisch gestalten. Wir mochten und Erfahrungen der lokalen

Herzlichkeit
Wir begegnen anderen mit
Wertschatzung und Respekt. Unser
Handeln wird von Freude und Liebe
bestimmt. Wir sind dankbar fiir die
Ressourcen, die uns anvertraut
werden, sowie flir die Arbeit Gottes

an der wir teilhaben dirfen.
mit Offenheit und Integritat ein Bevolkerung, die in die Projekte und
verlassliches Bindeglied zwischen deren Ausgestaltung integriert
Unterstitzern, werden.

Partnerorganisationen und lokaler
Bevdlkerung sein.



STRATEGISCHER PLAN

Dezember 2020/Januar 2021

Unsere Vision “Wegbereiter fir Hoffnungsbringer” zu sein méchten wir mit drei Kernstrategien erreichen:
+ Partnerschaften eingehen & pflegen
* Projekte férdern und
+ Offentlichkeitsarbeit

Im Folgenden werden diese Kernstrategien mit inren Zielen, Aufgaben, Mitwirkenden und Zeitrahmen definiert.

Leitbild Kernstrategien

Kernziele

Aufgaben

1. Partnerschaften
eingehen & pflegen

1a. Neue Partnerschaften eingehen

Partnerschaften definieren

Anforderungsprofil erstellen

Partnerschaftsantrag erstellen

Regelwerk fur Partnerschaften entwickeln (Bestimmungen der
Partnerschaften, Finanzen, Kommunikation, Besipielvertrag etc)

1b. Bestehende Partnerschaften pflegen

regelmaRige Kontaktaufnahme alle 6 Monate (Zoom, Telefon oder
Besuch)

regelmalige Beurteilung (bei jeder Vorstandssitzung)

Vision
2a. Akute Notprojekte unterstitzen Notprojekte definieren
Mission Regelwerk fur die Projektabwicklung entwickeln (Bestimmungen
Werte der Projektunterstiutzung, Finanzen, Berichterstattung,

2. Projekte fordern

Musterprojektzusage)

2b. Kurz-/Langzeitprojekte starken

Kurz-/Langzeitprojekte definieren

Regelwerk fur die Projektabwicklung entwickeln (Bestimmungen
der Projektunterstitzung, Finanzen, Berichterstattung,
Musterprojektzusage)

Schulungen, Projektanalysen, Strategische Planung anbieten &
durchfuhren

Nachhaltige Ubergabe/Abschluss und Unabhéngigkeit des
Projektes sicherstellen




Leitbild Kernstrategien

Kernziele

Aufgaben

Vision
([0 3. Offentlichkeitsarbeit

Werte

3a. Aktuelle und ansprechende
Offentlichkeitsprasenz gewahrleisten

Neue Webseite & Soziale Medien gestalten

Beitrage & Email Newsletter besprechen

Logo Facelift (mit neuer Vision anstatt “Stdliches Afrika”)

Inhalt & Design fur Jahresbericht bis Ende Marz zusammenstellen

Werbepaket/Infomaterial erstellen

3b. Neue Unterstiitzer anwerben

Madglichkeiten bei Gemeinden, 6ffentlichen Férdermitteln,
Unternehmen & Organisationen prifen

Forderantrage schreiben & weiterverfolgen

Mitgliedschaft besprechen

3c. Beziehung zu Unterstutzern pflegen

Persdnliche Dankkarte fur Erstspender gestalten & schicken
(aulRer SpalkeMission)

Spendenbescheinigung in der ersten Januarhalfte erstellen &
versenden

Jahresbericht nach Fertigstellung versenden (2. Quartal)




KERNSTRATEGIE 1: PARTNERSCHAFTEN EINGEHEN & PFLEGEN

KERNZIEL 1A: Neue Partnerschaften eingehen

zu beraten/zu

Aufgabe Verantwortlich  Beteiligt - . Beginn & Ende Ressourcen
informieren
a) |Partnerschaften definieren Volker Marco Vorstand 2. Quartal
b) |Anforderungsprofil erstellen Volker Marco Vorstand 2. Quartal
c) |Partnerschaftsantrag erstellen Volker Marco Vorstand 2. Quartal
d) |Regelwerk fiir Partnerschaften entwickeln Volker Marco Vorstand 2. Quartal
(Bestimmungen der Partnerschaften, Finanzen,
Kommunikation, Besipielvertrag etc)
KERNZIEL 1B. Bestehende Partnerschaften pflegen
Aufgabe Verantwortlich  Beteiligt zu bergten/zu Beginn & Ende Ressourcen
informieren
a) |regelmaflige Kontaktaufnahme alle 6 Monate Ingo Vorstand Partner alle 6 Monate (in
(Zoom, Telefon oder Besuch) Sitzung)
b) regelmaRige Beurteilung (bei jeder Ingo Vorstand Partner bei jeder
Vorstandssitzung) Sitzung




KERNSTRATEGIE 2: PROJEKTE FORDERN

KERNZIEL 2A: Akute Notprojekte unterstutzen

Aufgabe

Verantwortlich

Beteiligt

zu beraten/zu

Beginn & Ende Ressourcen

informieren
a) |Notprojekte definieren Volker Marco Vorstand 2. Quartal
b) |Regelwerk fir die Projektabwicklung entwickeln | v/|ker Marco Vorstand 2. Quartal
(Bestimmungen der Projektunterstitzung,
Finanzen, Berichterstattung,
Musterprojektzusage)
KERNZIEL 2B: Kurz-/Langzeitprojekte starken
Aufgabe Verantwortlich Beteiligt zu bera.\ten/zu Beginn & Ende Ressourcen
informieren
a) |Kurz-/Langzeitprojekte definieren Volker Marco Vorstand 2. Quartal
b) |Regelwerk fir die Projektabwicklung entwickeln | y/|ker Marco Vorstand 2. Quartal
(Bestimmungen der Projektunterstiitzung,
Finanzen, Berichterstattung,
Musterprojektzusage)
c) |Schulungen, Projektanalysen, Strategische Marco Vorstand Projektpartner  Langzeit
Planung anbieten & durchfihren
d) |Nachhaltige Ubergabe/Abschluss und Marco Vorstand Projektpartner  Langzeit

Unabhangigkeit des Projektes sicherstellen




KERNSTRATEGIE 3: OFFENTLICHKEITSARBEIT

KERNZIEL 3A: Aktuelle und ansprechende Offentlichkeitsprasenz gewahrleisten

zu beraten/zu

Beginn &

Aufgabe Verantwortlich Beteiligt - . Ressourcen
informieren Ende
a) : . . Justine Tanja, Marco, Jens Wladi Walder Ende April  Website Muster (bis €100)
N:;zlllggbselte < SeEEle elen oder andere Web Developer (€3000) 3
9 Angebote
b) |Beitrage & Email Newsletter Justine Tanja, Marco, Jens Mitte
besprechen Februar
c) |Logo Facelift (mit neuer Vision anstatt | jystine Tanja, Marco, Jens Matthias Mitte Gestalter
Sudliches Afrika”) Nussbacher Februar
d) E‘hc?'ta_PeSign far Jahr?leericht bis | volker Justine, Ingo Thomas Maurer Ende Mérz Druckkosten (€750)
nde Marz zusammenstellen
e) |Werbepaket/Infomaterial erstellen Jens Marco, Justine Juni- Druckkosten ?
November
2021
KERNZIEL 3B: Neue Unterstutzer anwerben
Aufgabe Verantwortlich Beteiligt zu berz_aten/zu Beginn & Ressourcen
informieren Ende
offentlichen Fordermitteln,
Unternehmen & Organisationen prifen
b) |Forderantrage schreiben & Ingo Jens, Marco 2021
weiterverfolgen
c) |Mitgliedschaft besprechen Ingo Vorstand nachste
Sitzung

KERNZIEL 3C: Beziehung zu Unterstutzern pflegen




Aufgabe

Personliche Dankkarte fur Erstspender
gestalten & schicken (aul3er
SpalkeMission)

Spendenbescheinigung in der ersten
Januarhalfte erstellen & versenden

Jahresbericht nach Fertigstellung
versenden (2. Quartal)

Verantwortlich Beteiligt

Tanja

Tanja

Ingo

zu beraten/zu
informieren

Justine

Ingo, Jens

Jens

Beginn &
Ende

Ende Marz Druckkosten

Ressourcen

Januar Porto&Druckkosten

April Portokosten



