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Tatigkeitsbericht RAISE LEADERS
. LEADERS
fur das Jahr 2020

Stuttgart, 06.04.2021

Vorab: SatzungsgemaBger Zweck (Auszug aus der Satzung, siehe Anlage)
Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts steuerbeglinstigte Zwecke der Abgabenordnung.

Der Zweck des Vereins ist die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschlieBlich der Studentenhilfe siehe Abgabenordnung § 52 (2) Punkt 7. Der
Zweck des Vereins wird insbesondere erreicht durch:

— Vermittlung von Mentoren, die als erfahrene Denk- und Austauschpartner
zur Verfligung stehen

_  Durchfiihrung von Trainings, Seminaren, Fachvortragen und Workshops

_  Betreuung von Austausch- und Erfahrungsgruppen

Der Verein sieht seine Aufgabe darin, junge Menschen auf Grundlage eines
christlichen Werteverstandnisses zur Selbstbestimmung und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung zu befdhigen. Sie sollen unterstiitzt werden, diese
Mitverantwortung in allen Gesellschaftsbereichen wie Kunst, Kultur, Politik,
Wissenschaft, Wirtschaft, Bildung, Kirche und Familie wahrzunehmen. Durch die
Vermittlung von fachlichem Wissen, Angeboten zur selbstkritischen
Auseinandersetzung und Reflektion zu Themen aus dem Bereich Werte- und
Fihrungskompetenz unterstiitzt er sie darin, personale und soziale
Kompetenzen fir sich, das Umfeld, den beruflichen Kontext und die Gesellschaft
zu entdecken, zu entwickeln und einzusetzen.

Einfiihrung:

Bei RAISE LEADERS engagieren sich Madnner und Frauen, die junge Menschen in
ihrer Fihrungs- und Leitungskompetenz entwickeln, férdern und starken und zur
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung motivieren wollen. Sie

engagieren sich als Mentor/innen, Trainer/innen, Coaches und Impulsgebende.
Sie flihren Mentoring-Gesprache durch, leiten Workshops, Arbeitsgruppen und
Treffen und ermoglichen Raume fiir den Austausch und die Reflektion der
jungen RAISE LEADERS untereinander. Dariliber hinaus suchen, begleiten und
trainieren sie die bundesweit aktiven Mentor/innen durch Gespréche,
Schulungen und Arbeitsmaterialien.

Das Engagement bei RAISE LEADERS als Trainer/in, Coach, Impulsgeber/in, bei
der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen, als Mentor/in oder als
Vorstandsmitglied findet mit wenigen Ausnahmen ausschlief3lich ehrenamtlich
statt. 2020 wurden mit Ein- und Abgéngen 173 Mentor/innen und 230 junge
RAISE LEADERS begleitet.
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Uberblick:

Auch RAISE LEADERS war 2020 von den Auswirkungen der Corona-Pandemie LEADERS
betroffen. So konnten einige Veranstaltungen noch vor dem Lockdown
durchgefiihrt werden. Andere Veranstaltungen mussten kurzfristig abgesagt
werden. Dies flhrte zur Entwicklung neuer digitaler Formate um besonders in
Zeiten der Kontaktbeschrankung dem Bediirfnis nach Austausch und Vernetzung
nachzukommen und junge Menschen gerade in diesen Zeiten in ihrer Fiihrungs-
und Leitungskompetenz zu férdern. Dariliber hinaus war dieses Jahr von der
Umsetzung des im Jahr 2019 begonnen , Think and Execute Tanks” entwickelten
Vorhaben gepragt. Die dort entstandenen Arbeitsgruppen (AG): AG Finanzen, AG
Gefahrtenschafts-App, AG RL Journey, AG Kultur und AG Resilienz setzten ihre
Arbeit fort und entwickelten die einzelnen Vorhaben weiter. So entstand
beispielsweise eine Spendenstrategie, die sich gezielt an GroRspender wendet;
ein Curriculum mit Meilensteinen, welches kiinftig als Orientierung bei der
Inanspruchnahme von Seminarangeboten und dem Mentoringprogramm von
RAISE LEADERS dient und ein neues Bildungsangebot rund um das Thema
Resilienz.

Einzelaktivitaten:

RAISE LEADERS Seminar Leiterschaft und Charakter (24. Januar 2020)

Das RAISE LEADERS Seminar Leiterschaft und Charakter ist ein eintagiger
Workshop, der unterschiedliche Themen im Bereich Flihrung und Leitung
aufgreift und bearbeitet.

Ermoglicht und teilgenommen haben: 22 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Sabbattage (16. - 18. Januar 2020 und 06. — 08. November 2020
(Coronabedingt abgesagt))

Die RAISE LEADERS Sabbattage laden zu einer Auszeit ein. lhr besonderes
Merkmal ist der Fokus auf ausgedehnte Ruhe- und Stillezeiten, die gemeinsam
mit allen Teilnehmenden reflektiert werden. Dabei soll insbesondere der Wert
des An- und Innehaltens, des Fokussierens und Ausrichtens erfahren werden.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 11 Teilnehmende und 2 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS-Mentorenschulung (14. — 15. Marz 2020)

Die RAISE LEADERS Mentorenschulung méchte bereits aktive und zukiinftige
Mentor/innen befahigen, eine wertschatzende Beziehung zum Mentee
aufzubauen, um die individuellen Starken und Fahigkeiten zu entdecken, zu
fordern und einzusetzen. Neben verschiedenen Methoden und Instrumenten zur
Potentialentfaltung liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der Reflektion und
Weiterentwicklung einer wertschatzenden und respektvollen Haltung.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 15 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS-Kompass (05. — 06. April 2020 (Coronabedingt abgesagt)) und
25. — 26. September 2020)

Der RAISE LEADERS-Kompass wendet sich an junge Menschen zwischen 20 und
35 Jahren. Er dient zur Reflektion des eigenen Charakter- und
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Personlichkeitsprofils und |adt ein, konkrete Ideen zur Ubernahme

gesellschaftlicher Verantwortung zu entwickeln. Zentraler Bestandteil ist die LEADERS
Begleitung und das Coaching der Teilnehmenden durch ehrenamtliche

Trainer/innen, die Vermittlung von Instrumenten zur Selbstfihrung und

die Ermutigung zur Vernetzung und Unterstltzung untereinander. Ermoglicht

und teilgenommen haben: 15 Teilnehmende und 9 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Resilienzseminar (14. April — 07. Mai 2020)

Das RAISE LEADERS Resilienzseminar wurde im Rahmen des , Think and Execute
Tanks” ins Leben gerufen. Im Zentrum steht die Frage, welche Resilienzfaktoren
es gibt, um auch nach Krisen hoffnungs- und vertrauensvoll in die Zukunft zu
schauen. Aufgrund der Corona-Pandemie wurde es in vier Modulen digital
durchgefiihrt. Ermoglicht und teilgenommen haben: 12 Teilnehmende und 2
Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Beziehungscalls (6 Termine, 10. Juni bis 9. Dezember 2020)

Die RAISE LEADERS Beziehungscalls stellen ein neues, digitales Format als
Antwort auf die Auswirkungen der Corona-Krise dar. Sie wurden entwickelt, um
dem Bediirfnis nach Austausch und Begegnung gerade in diesen Zeiten zu
entsprechen. Sie sind durch ein hohes MaR an Offenheit, Transparenz und
Wertschatzung im Miteinander gepragt und ermdoglichen es im gemeinsamen
Dialog, weiterfliihrende Losungen aus aktuellen Fragestellungen im privaten oder
beruflichen Kontext zu finden.

Ermoglicht und teilgenommen haben: 8 Teilnehmende und 1 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Gefahrtenschaftstag (24. - 25. Oktober 2020, Coronabedingt
abgesagt)

Der RAISE LEADERS Gefahrtenschaftstag bietet Impulse, Methoden und
Angebote zur Eigen- und Gruppenreflektion an, die das eigene
Flhrungsverstandnis scharfen und festigen sollen.

Teilnehmen wollten: 10 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

Digitales RAISE LEADERS Event (24. Oktober 2020)

Das digital RAISE LEADERS Event |adt ein, die eigene Lebensvision zu reflektieren.
Dies geschieht durch Beitrage von RAISE LEADERS und Mentor/innen aus
verschiedenen Gesellschaftsbereichen, den Austausch in Kleingruppen und
anhand von Anregungen zur Umsetzung dieser Impulse in den Lebensalltag.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 58 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Think and Execute Tank (25. Oktober 2020)

Der zweite RAISE LEADERS Think und Execute Tank diente als Reflektions- und
Evaluationsschleife. Gemeinsam wurde die Arbeit der verschiedenen
Arbeitsgruppen (AG Finanzen, AG Gefahrtenschafts-App, AG RL Journey, AG
Kultur und AG Resilienz) vorgestellt und diskutiert. Erste Ergebnisse wurden
festgehalten und nachste Umsetzungsschritte geplant.

Ermoglicht und teilgenommen haben: 10 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.
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RAISE LEADERS Trainingsjahr (,, Trainingsjahr 2 31. Oktober bis 2. November

2019 - 6.-08. August 2020) LEADERS

Das RAISE LEADERS Trainingsjahr ist ein Angebot fiir Personen, die ihre

Kompetenzen und Wirksamkeit in Leiterschaft flr eine gewisse Zeit intensiv und

fokussiert trainieren mochten. Ein Trainerteam bietet Impulse, Methoden und

Angebote zur Eigen- und Gruppenreflektion an, die das eigene

Flhrungsverstandnis scharfen und festigen sollen. Ermoglicht und teilgenommen

haben: 7 Teilnehmende und 3 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS-Kompass Reloaded (05. Dezember 2020)

Der RAISE LEADERS-Kompass Roladed wendet sich an alle RAISE LEADERS, die
Bedarf nach Impulsen, Zeiten des Innehaltens und der Selbstreflexion haben.
Gemeinsam werden die persdnlichen und beruflichen Entwicklungen der letzten
Jahre reflektiert und an der eigenen Lebensvision gearbeitet.

Ermoglicht und teilgenommen haben: 15 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Impulstreffen (09.Dezember 2020)

RAISE LEADERS Impulstreffen finden an unterschiedlichen Orten bundesweit
statt. Im Rahmen eines ,offenen Formates” bieten sie die Moglichkeit, sich zu
einem spezifischen Fuhrungsthema auszutauschen. Die Initiator/innen fordern
insbesondere das Peer-Coaching und die Selbststandigkeit der Teilnehmenden.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 25 Teilnehmende und 4 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Gebetsgruppe (5x):

Die RAISE LEADERS Gebetsgruppe versteht sich als ein weiteres Element fiir eine
gesunde Fihrungskultur. Gemeinsam finden in regelmaRigen Abstanden digitale
Treffen statt, um Zeiten der Ruhe, des Gebets und des Austausches zu erleben.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 5 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Mentorensupportteam:

Das Mentorensupportteam erarbeitete 2020 seine Struktur und Arbeitsweise. Es
bereitete die Mentorenschulung im November 2020 vor und Uberarbeitete das
Mentoring- Workbook. Erste Plane fiir Intervisionsgruppen mit Mentoren
wurden besprochen. Ermoglicht und teilgenommen haben: 7 Mitarbeitende.

RAISE LEADERS Kontaktteam:

Das RAISE LEADERS Kontaktteam initiiert und pflegt den Kontakt zu den jungen
RAISE LEADER. In telefonischen oder ,face-to-face” Gesprachen ladt es ein zur
Selbstreflektion und Standortbestimmung, starkt die Identifikation der
Teilnehmende mit RAISE LEADER und férdert sie bei der Ubernahme
gesellschaftlicher Verantwortung inner- und auBerhalb von RAISE LEADERS.
Ermoglicht und teilgenommen haben: 2 Mitarbeitende mit 22
Evaluationsgesprachen.
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RAISE LEADERS Mentoringprogramm (ganzjahrig):

Das RAISE LEADERS Mentoringprogramm ist ein bundesweites Netzwerk, in dem LEADERS
sich dltere, erfahrene Manner und Frauen aus verschiedenen
Gesellschaftsbereichen in verschiedenen Positionen als Mentor/in ehrenamtlich
engagieren. Sie begleiten einen oder mehre junge Manner und Frauen liber
einen bestimmten Zeitraum (i.d.R. Giber 3 Jahre) und reflektieren
Fragestellungen aus dem beruflichen und privaten Kontext. Sie geben Einblicke
in ihren Lebensweg und unterstiitzen den RAISE LEADERS auf seinem
Lebensweg. Sie werden von einem Team an Engagierten geschult und begleitet.
Erméglicht und teilgenommen haben: Ehrenamtliche Mentoren/innen: 173 mit
einem Umfang von ca. 1725 Mentoringstunden fiir 230 junge Menschen.
Begleitet und betreut wurden die Mentorinnen von 7 Mitarbeitenden
(,Mentorensupportteam®).

Fiir Riickfragen wenden Sie sich gerne an:
Kim Hartmann, k.hartmann@raise-leaders.eu.
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